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Depois de paralisagdes e
manifestagoes, servidores pu-
blicos de Sao Sebastido con-
: seguem sair da tnica proposta
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“aos 45 minutos do segundo
tempo” uma contraproposta
de 4%, que foi aceita pelos tra-
balhadores que continuaram
indignados por ainda amargar
um prejuizo de 18,71%. pag. 3

Prefeito omite informacoes do Portal da Transparéncia
e mente sobre reajuste dos servidores

Paralisacoes e manifestacoes Servidores exigem
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“Prefeito propoe estender 0s 4% de
reajuste a Fundacao de Saide”, afirma
presidente da instituicao

Sinserv ganha acao e prefeitura é
obrigada a pagar gratificacao
negada a servidores




ALERTA SERVIDOR

EDITORIAL

amos falar da

polémica que en-

volve o reajuste
salarial de 4% nos nossos
salarios. Em primeiro lu-
gar, sou servidora munici-
pal ha oito anos e ndo estou
satisfeita com esse indice,
assim como sei que a maio-
ria também ndo estd. Nao
chega nem perto daquilo
que a administragao tem de
débito com essa categoria,
que vem sofrendo com a de-
fasagem nos salarios desde
2014, onde todos lembram
que tivemos 0% de reajuste
salarial.

Essa batalha todos nos
travamos desde 2015, onde
ap6s a primeira paralisacao
no municipio, conseguimos
reverter o reajuste zero, para
6,28%, apesar da adminis-
tracdo alegar repetidas ve-
zes que ndo concederia nada
até que o processo judicial
com a Petrobras estivesse
concluido.

Enquanto a inflagdo con-
tinuava a ‘“‘comer” nossos
salarios més apds més, a ad-
ministragdo continuava com
a mesma desculpa até que
essa divida com o servidor
chegou a mais de 22% em
perdas salariais.

Sem outra alternativa,
fomos as ruas protestar, fi-
zemos paralisacdes, atos de
repudio, impetramos agdes

judiciais,  interrompemos
sessOes de camara e cobran-
do dos vereadores apoio e
agoes efetivas, consideran-
do que 1/3 da Casa de Leis
¢ composto por servidores
publicos, e ainda que exer-
cessem oS seus papéis como
fiscalizadores das acdes e
contas da prefeitura.

Diante de tudo isso, a ad-

narios celetistas e estatuta-
rios, para apresentacdo de
uma proposta de reajuste.
Proposta essa que foi
apresentada em assembleia,
votada e aceita pela maioria
dos presentes que sabiam
que a proposta da adminis-
tracao oferecida no ultimo
momento antes de ser impe-
dida pela Legislacdo Eleito-

© G niutados servidores nos fez
sair do 0% por duas vezes. As
manifestacoes e paralisacoes
histéricas no municipio mostram

(jue a categoria nao vaificar
tle bracos cruzados

ministracao continuava irre-
dutivel, negando qualquer
reajuste, porém no ultimo
dia 31/05, durante mais uma
paralisacdo, ao ser questio-
nado sobre o aparecimento
de mais de R$ 15 milhdes
do IPTU da Petrobras, e que
tal valor j& estava no co-
fre desde 13/5 e havia sido
omitido do Portal da Trans-
paréncia da PMSS, caiu por
terra a justificativa de ndo
ter recursos e o prefeito vol-
tou atrds e aceitou receber
uma comissdo formada por
dirigentes sindicais, funcio-
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ral era: ou € 4% ou ¢ nada.

Vale lembrar, que nesta
mesma assembleia decidi-
mos que a administracdo
tinha que se comprometer
em pagar ainda este ano os
18,71% restantes, além de
reajustar os vales refei¢do e
alimentacao.

A luta dos servidores
nos fez sair do 0% por duas
vezes. As manifestagoes ¢
paralisagdes historicas no
municipio de Sdo Sebastido
mostram que a categoria nao
vai ficar de bragos cruzados
diante do descaso e falta de

comprometimento com o0
trabalhador. Somos vitorio-
sos e parabenizo todos os
que foram as ruas para lutar
pelo direito de todos, pois se
nao fosse a pressao da for-
¢a do servidor ndo teriamos
nada por trés anos.

Com muita garra, soman-
do a paralisacdo de 2015
e deste ano, conquistamos
10,28 % de reposicao da in-
flacdo, além dos 33% de re-
ajuste no vale alimentacao.
Isso ndo muda nossa indig-
nacao e nossa frustragdo por
saber que a realidade nao
corresponde com tudo que
foi oferecido nos palanques.

A luta ndo para servido-
res. Mais uma vez a pre-
feitura omitiu informagoes
durante as negociagdes. O
prefeito disse que quando
saisse o dinheiro depositado
em juizo ndo ia esquecer-se
do servidor, mas esta com
mais de R$ 100 milhdes nos
cofres desde marco que sé
agora apareceram no Portal
da Transparéncia. Nao ad-
mitimos mentiras e estamos
cansados de enganagdes.
Diante da falta de transpa-
réncia, ndo podemos ficar
parados e vamos continuar
lutando pelos direitos dos
servidores.

Audrei Guatura — presi-
dente do Sindserv
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CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.°
33, Centro, na cidade e comarca de Sao Sebastiao, Estado de Sao
Paulo, possuidora do CNPJ n.© 50.322.130/0001-19, em conformi-
dade com os termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados
com o Artigo 41 “usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servido-
res PUblicos Municipais de Sdo Sebastiao, convoca para comparece-
rem a Assembleia Geral Ordinaria que se realizara, conforme data,
local e horarios, e pauta abaixo descrita:

5 O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO SEBASTIAQ, com sede e foro na Rua José David do Vale n.° 33,
Centro, na cidade e comarca de Sao Sebastidao, Estado de Sao Paulo,
possuidora do CNPJ n.© 50.322.130/0001-19, em conformidade com os
termos dispostos nos Artigos 15 e 17, combinados com o Artigo 41 “us-
que” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sdo Sebastido, convoca para comparecerem a Assembleia Geral Ex-
traordinaria que se realizara, conforme datas, locais e horarios, e pauta
abaixo descrita:

DATA: 18/06/2016 — Sabado
LOCAL: Sede Central Sindserv — Rua José David do Vale, 33 — Centro - DATA: 30/06/2016 — quinta-feira

Sao Sebastiao - SP LOCAL: Sede Central Sindserv — Rua José David do Vale, 33 — Cen-

HORARIO: 12 Convocagdo 09h00min tro - S50 Sebastido - SP

2@ Convocacgao 10h00min )
HORARIO: 12 Convocacao 17h

PAUTA: 22 Convocagao 18h

1. Avaliacao e discussao da posicao da administracao referente ao re-
ajuste de 4% na campanha salarial 2015/2016, (para toda categoria,
celetista e estatutaria);

2. Balango da atuagao do Sindicato e dos servidores nos atos que de-
correram das campanhas salariais.

PAUTA:

- Apresentacao e apreciacao da prestacdao de contas referente ao
exercicio de 2015.

Sao Sebastiao, 09 de junho de 2016. S30 Sebastido, 09 de junho de 2016.
AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA

AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA .
Presidente

Presidente




Luta faz reajuste salarial sair do 0%

Apos pressdo dos servidores, prefeitura oferece 4% de reajuste e categoria continua indignada

Depois de paralisagoes
¢ manifestacoes, servido-
res publicos de Sao Se-
bastido conseguem sair da
unica proposta oferecida
pela prefeitura, a de 0% de
reposicao salarial. Desde
2014, a categoria acumula
perda salarial e tem supri-
mido o direito constitucio-
nal de reajuste de acordo
com o indice inflacionario.
Apos pressao da categoria,
prefeitura oferece “aos 45
minutos do segundo tem-
po” uma contraproposta
de 4%, que foi aceita pelos
trabalhadores que continu-
aram indignados por ainda
amargar um prejuizo de
18,71%.

A contraproposta da
prefeitura foi aprovada
por maioria de votos na
assembleia extraordinaria,
que ocorreu na noite de 31
de maio, na Praga da Igre-
ja Matriz. Sabendo que
era 4% ou era nada, devi-

do a Intransigéncia
da administracdo, a
categoria  também
decidiu que a ad-
ministracao deve se
comprometesse em
pagar ainda este ano
o restante de 18,71%
devido, além de fazer
o reajuste do vale ali-
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refeicdo de R$ 16
para R$ 25 (por dia), ¢ que
nao fossem descontados os
dias parados. Em reunido
com a diretoria do sindica-
to, que ocorreu no Mesmo
dia, o prefeito afirmou que
s6 se comprometeria com
a ultima reivindicacdo em
carater de avaliacao.
Durante todas as ma-
nifestacoes a prefeitura
afirmou que precisava do
dinheiro do IPTU da Pe-
trobras para fazer uma
proposta aos servidores,
mas foram desmascarados

quando o Sindserv desco-
briu no Portal da Trans-
paréncia que havia uma
entrada de cerca de RS 15
milhdes nos cofres, datada
de 13 de maio.

A pressdo em frente ao
Pago Municipal continuou
at¢ que a administracdo
decidiu receber a comis-
sdo formada por diretores
do Sindserv, servidores da
prefeitura e da Fundacdo
de Saude Publica de Sao
Sebastido. A comissdo foi
recebida pelo Secretario

Municipal de Administra-
¢ao, Samir Toledo, onde foi
iniciada a negociagdo que
resultou nos 4% de reajuste
que esta valendo a partir de
1 de junho de 2016, a ser
recebido nos vencimentos
di més de junho.

A presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura, res-
salta que ¢ uma vitoria para
a categoria, independente
do percentual de reajuste.
“A nossa luta nos fez sair
do 0%. Sabemos que ¢ um
conta gota para quem esta

no deserto com sede, mas
ja sinaliza algum empenho
da administracdo. Parabe-
nizo todos os servidores
que vieram para as ruas
para lutar pelos nossos di-
reitos”, ressalta.

Segundo o Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Sebas-
tido (Sindserv), foi delibe-
rada uma nova assembleia
extraordinaria para o dia
18 de junho, as 10h, na
sede da entidade, visando
o balango do movimento.

Prefeito omite informacdes do Portal da Transparéncia
¢ mente sobre reajuste dos servidores

Mais uma vez a pre-
feitura mentiu para os
servidores publicos de
Sao Sebastido. Primeiro
ao omitir informacoes do
Portal da Transparéncia
sobre entrada de cerca
de R$ 100 milhdes nos
cofres do municipio. E
segundo, por ludibriar o
trabalhador ao continuar
afirmando que concede-
ria o reajuste salarial de
22,71% quando os valo-

res depositados em juizo
do IPTU da Petrobras
fossem liberados.

Esta semana, surgi-
ram no Portal da Trans-
paréncia, novas entradas
nas receitas diarias de
Sao Sebastido. Porém,
os repasses ao cofre es-
tao datados de 29 e 30 de
marco de 2016. Datas an-
teriores as reunides com
o prefeito, onde ele afir-
mou que nao poderia dar

nenhum reajuste salarial
ou demais exigéncias
da Campanha Salarial
2015/2016 até que tives-
se o dinheiro do IPTU da
Petrobras disponivel.

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos de Sao Se-
bastido (Sindserv) acom-
panhou com frequéncia
a entrada de receitas no
Portal da Transparéncia
e, principalmente du-
rante as manifestagoes,
localizou somente a
de R$ 11.993.840,44,
em fevereiro, e de R$
15.778.705,14, em maio
de 2016, somando mais
de R$ 27 milhoes. Vale
destacar que estes valo-
res foram descobertos
pelo Sindserv e usados
para confrontar a admi-
nistracdo que insistia em
afirmar que ndo tinha re-
cursos para conceder os
direitos constitucionais
dos trabalhadores.

Agora, estavam em
baixo do tapete da “sala
de negociagdes” mais
R$ 113.348.945,59,
sendo duas entradas no
dia 29 de marg¢o (R$
70.770.065,76 e R$
30.330.028,18) e duas
no dia 30 de marcgo
(R$ 8.574.196,16 ¢ R$
3.674.655,49). No total,
sdo mais de RS 141 mi-
lhdes nos cofres da pre-
feitura enquanto estava-
mos lutando para sair do
unico reajuste que o pre-
feito afirmava possivel,
o de 0%.

“Os servidores sao
guerreiros, pois se nao
fossem as manifestagoes
e paralisacdes nao teria-
mos nenhum reajuste. Se
o Sindserv ja estava in-
dignado com a proposta
de 4% da administracao
municipal, agora com esta
falta de transparéncia nas
negociacdes ndo podemos

ficar calados”, afirma a
presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

Nao podemos esque-
cer, que durante todas
as manifestacdes, pro-
testos e paralisagdes os
servidores exigiram que
os vereadores se posi-
cionassem ¢ ajudassem
a fiscalizar e pressionar
a prefeitura. Durante as
mobilizacOes, inclusive,
interromperam as ses-
sdes da Camara Muni-
cipal para que os verea-
dores tomassem alguma
atitude e ajudassem o

servidor na conquista
dos direitos.
O Sindsev repudia

qualquer omissao de in-
formacdao em detrimen-
to de direitos constitu-
cionais e estd indignado
com a falta de compro-
metimento e idoneidade
na relagdo com os traba-
lhadores.



Paralisacoes e manifestacoes mostram a forc¢a
tlo servidor publico estatutario e celetista

Com protestos em frente ao Paco Municipal, passeatas e participacdo nas sessoes da Camara,
as categorias mostraram que ndo se calam diante do descaso

Ao todo, cerca de 400
servidores publicos de
Sdo Sebastido da PMSS e
da FSPSS se mobilizaram
para cobrar da prefeitura
uma resposta as propos-
tas da Campanha Salarial
2015/2016. Foram trés
manifestacdes e duas pa-
ralisacdes onde a catego-
ria pode externar a revolta
com a falta de compromis-
so da administragdo mu-
nicipal. Durante os atos,
os trabalhadores fizeram
passeatas pelas principais
ruas do Centro da cidade,
inclusive pela Avenida
Guarda Mor Lobo Viana,
onde pediram o apoio de
todos os sebastianenses,
pois quando nao existe
investimento no servidor
e no servigo publico e a
populacao que a prefeitu-
ra esta deixando de lado.

Nas manifestagdes,
munidos de faixas, car-

tazes, caminhdo de som,
microfone e bradando
“servidor na rua, prefeito
a culpa € sua”, “pisa ligei-
ro, pisa ligeiro, quem nao
pode com formiga nao ati-
ca o formigueiro”, entre
outros bordoes, os traba-
lhadores protestaram em
frente ao Paco Municipal
para que a administrag@o
atendesse as exigéncias.
Em uma das paralisagdes,
os manifestantes foram
impedidos de entrar no
prédio publico e os que
estavam dentro do local
ndo conseguiram sair de
imediato, pois as portas
foram fechadas pela ad-
ministracao.

A primeira manifesta-
¢do ocorreu no dia 17 de
maio, a partir das 16h, em
frente ao Paco Municipal,
e foi seguida por duas pa-
ralisagdes, nos dias 24 ¢
31. Na ultima, o prefeito

fez a contraproposta de
4%, aprovada pela maio-
ria dos servidores. Os dois
primeiros atos termina-
ram na Camara Municipal
para exigir o apoio dos
vereadores.

Segundo o Sindserv,
trabalhadores  estatuta-
rios, celetistas, contrata-
dos por processo seletivo
de diversos setores esta-
vam reunidos na manifes-
tagdo. Algumas escolas
ndo funcionaram durante
as paralisacoes.

A presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura,
ainda afirma que os servi-
dores, tanto da prefeitura
quanto da Fundagdo de
Saude Publica, estavam
cansados das desculpas do
prefeito que atrela a repo-
sicdo de saldrio a libera-
¢do do IPTU da Petrobras.
A categoria acumulava
uma perda salarial de
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22,71% desde 2014, ago-
ra, com os 4% de reajuste,
ainda restam 18,71%. Os
trabalhadores cobraram o
repasse da inflagdao do ano
passado mais as corregoes
(11,52%) e reposicdo de
11,19% referente ao ano de
2016. Também reivindica-
ram o reajuste do vale ali-
mentagdo de R$ 240 para
R$ 300, bem como o vale
refeigdo de R$ 16 (por dia)
para R$ 25 (por dia), além
de outras propostas da
Campanha Salarial. A luta

também ¢ pela por servigos
publicos de qualidade.

Os atos dos servidores
contaram com o apoio da
Unidos Pra Lutar, do Fo-
rum Sindical do Litoral
Norte, do Sindicato dos
Funcionarios do Sistema
Prisional do Estado de
Sao Paulo (Sifuspesp),
Sindicato dos Professores
do Ensino Oficial do Esta-
do de Sao Paulo (APEO-
ESP) e do Sindicato dos
Petroleiros do Litoral
Paulista (Sindipetro-LP).
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Durante manifestacoes na Gamara, servidores

A categoria também
exigiu que os vereadores
‘trancassem a pauta’ para
projetos do executivo até
a prefeitura concedesse o
reajuste

Para cobrar um posi-
cionamento efetivo dos
vereadores em prol dos
servidores publicos, a ca-
tegoria ocupou por duas
vezes a Camara Munici-
pal de Sao Sebastido. Nos
dias 17 € 24 de maio, a ca-
tegoria colocou a verean-
¢a contra a parede e exigiu
que se abrisse um inquéri-
to para verificar os casos
de ‘cabides de emprego’
e ‘funciondrios fantasma’
que estariam inflando a
folha de pagamento. Para
pressionar a prefeitura a
conceder o reajuste sa-
larial, os trabalhadores
ainda cobraram que fosse
“trancada a pauta” para
projetos do executivo até

que ocorresse a reposicao
do indice inflacionario.
Como os servidores
estatutarios e celetistas
decidiram nao cessar os
protestos até que os ve-
readores mostrassem que
estavam do lado da ca-
tegoria, as duas sessoes
foram interrompidas. O
fechamento da Casa de
Leis durante a mobiliza-
¢do causou revolta nos
trabalhadores. Em segui-
da, houve assembleias ex-
traordinarias nos dois dias
onde decidiram continuar
a cobranga para que seja
instaurado o inquérito.
Para que a Camara
Municipal instaure Co-
missdo Especial de In-
quérito (CEI) ¢ preciso
que quatro vereadores se
manifestem e decidam
fazer a apuracao da folha
de pagamento. O interes-
sante ¢ que 1/3 da Casa,

exatamente quatro dos 12
vereadores, também sao
servidores publicos de
Sao Sebastido.

“Noés temos vereado-
res que também sdo ser-
vidores € 0s que nao sdo
provavelmente tem pa-
rentes que estdo na mes-
ma situagao que nos, sem
conseguir pagar as contas
do més porque tudo subiu
€ 0 nosso pagamento nao
acompanha a inflagdo. Se
a prefeitura diz que nao
tem dinheiro para conce-
der o direito previsto na
constituicdo ao reajuste,
queremos saber quanto
pode ser enxugado des-
ta folha de pagamento
para ter o necessario para
quem faz realmente essa
maquina girar”’, ressalta
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

O vereador Jair Pires
(PRP) demonstrou apoio

ao pedido dos servidores
e pediu ao presidente da
Camara, Luiz Antonio de
Santana Barroso “Corin-
ga” (PSD), que forme uma
equipe junto ao corpo téc-
nico da Casa de Leis para
analisar as contas. “Co-
ringa” acatou o pedido,
porém até o fechamento
desta edi¢ao nao tivemos
informagdes que a Casa
instaurou o inquérito.

Na sessao da Cama-
ra do 17 ainda foi apre-
sentado o requerimento
204/2016 do vereador
professor Gleivison Gas-
par (PMDB) em apoio
a categoria: “Diante das
negativas  sistematicas,
requer ao executivo a re-
avaliacdo do org¢amento
municipal visando a efeti-
vacao do reajuste aos ser-
vidores publicos”.

Antes de iniciar manifestacoes,
prefeito afirmou em reuniao que o
reajuste seria 0%

Na tentativa de uma negocia¢do com a pre-
feitura, o Sindserv se reuniu com o prefeito no

dia 29 de abril.

Nesta reunido, que foi agendada apos a presi-
dente usar a tribuna livre da Camara Municipal
na mesma semana, o prefeito continuava afir-
mando que ndo podia oferecer nenhum reajuste.



ALERTA SERVIDOR

“Prefeito propoe estender 0s 4% de reajuste
a Fundacao de Saide”, afirma presidente
da instituicao

A diretoria do Sind-
serv ¢ a comissdao de
funcionarios da Funda-
¢ao de Saude Publica de
Sao Sebastido (FSPSS)
se reuniram no dia 8 de
junho com o presidente
da instituicdo, Antonio
Nisoli, para exigir um
posicionamento quanto
o reajuste salarial dos
trabalhadores. Na oca-
sido, Nisoli afirmou que
a prefeitura propde es-
tender o reajuste de 4%
a categoria celetista.

Ainda na mesma reu-
nido foram discutidos
alguns pontos da Con-
veng¢ao Coletiva de Tra-
balho (CCT). Segundo
o presidente da FSPSS,
todos os itens que im-
pactem na previsdao or-

camentaria da admi-
nistragdo municipal e
na folha de pagamento
precisam ser aprovados
pela prefeitura e que iria
protocolar no dia se-
guinte o pedido de reu-
nido com o prefeito para
que tenha uma resposta
oficial para a categoria.

A presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura,
destaca que foi deliberada
e aprovada, em assem-
bleia com os funcionarios
da FSPSS, que a data base
dos celetistas fosse unifi-
cada com a data base dos
estatutarios.

“Tanto para os fun-
cionarios da prefeitura
quanto para os da Fun-
dacao de Saude ¢ ne-
cessario que ocorra o

reajuste salarial. A dife-
renga para os celetistas ¢
que ¢ preciso homologar
a Convencdo Coletiva
de Trabalho e, caso a ca-
tegoria rejeite o indice,
ainda tem a possibilida-
de de uma conciliacao
na Justi¢ca”, explica Au-
drei. No mesmo dia foi
pré-agendada uma nova
reunido da presidéncia
da FSPSS junto ao Sind-
serv e a comissdo de
funcionarios da FSPSS
no dia 15 de junho para
repassar uma posicao
oficial da prefeitura so-
bre os termos penden-
tes da CCT. O Sindserv
ressalta que tudo que for
proposto pela institui-
cao sera deliberado pela
categoria em assembleia

que devera ser convoca-
da assim que receber o
posicionamento oficial
da FSPSS.

Presenca expressiva

Os funcionarios da
FSPSS tiveram parti-
cipacdo expressiva nas
manifestacdes e parali-
sacoes pelos direitos tra-
balhistas que ocorreram
em maio. Enfermeiros,
medicos, agentes comu-
nitarios de saude, dentis-
tas, entre outros profis-
sionais, participaram de
todas as mobilizagdes.
“Os funciondrios da
Fundacdo mostraram sua
forca nos atos e estamos
aqui para fazer o que for
necessario para garantir
os direitos da categoria”,
afirma Audrei.

Segundo o Sindicato
dos Servidores Publi-
cos Municipais de Sao
Sebastido  (Sindserv),
desde o inicio de 2016 o
Sindserv representa le-
galmente os servidores
da Fundacao de Saude
Publica. Diante dis-
so, a campanha salarial
unificada 2015/2016
reivindica para os tra-
balhadores os direitos
a reposicao salarial que
ndo ocorrem desde a
admissao, em 2014, re-
ajuste do vale alimenta-
¢do de R$ 240 para R$
300, bem como o vale
refeicdo de R$ 16 (por
dia) para R$ 25 (por dia)
para as duas categorias,
entre outros direitos que
constam na CCT.
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TEMOS 0 DIREITO DE LUTAR

A greve é um direito garantido pelo artigo 9° da Constituicio
Federal do Brasil e pela Lei de Greve 7.783,/89

As greves e paralisacies tem o objetivo

gle garantir a preservagio e conquista
de direltos para MANTER A DIGNIDADE DO

TRABALHADOR [ara (ue possa SUSTENTAR
A FamiLia e ter boas condicdes de sadde,
educac3o e lazer. GARANTIR SALARIOS
E REAJUSTES acompanhando a inflacdo

para que o trabalhador mantenha o

FODER DE COMPRA.

IMPORTANTE

Negar aos trabalhadores o dirgito ao salario quando estdo
em greve & igual negar o Direito de Greve e isto ndo & um
mal apenas para os trabalhadores, mas para a democracia.

Nao sdo permitidos os descontos dos dlas parados se a
greve esta dentro da Lei.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 9° E assegurado o Direito de Greve, competindo a0s trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-Io & sobre oS Interesses que devam por meio dele defender.

§ 2° 0s nbusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.
LElI DE GREVE - LEl 7783,/89
Art. 6" 580 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

g 27 E vedado s empresas adotar meios para constranger o empregade A0 comparecimento

ao trabalho. bem como capazes de frustrar a divulgagao do movimento.




ALERTA SERVIDOR

Mais uma vez o estado lastimavel do prédio do Ciretran, no Centro de Sdo Sebastido, aparece no Flagra do Alerta Servidor. Mas, desta vez, a
situagdo esta muito pior. O bolor, mofo e infiltragdes tomam conta da parte térrea do prédio inteiro, o banheiro que a populacdo tem acesso esta com
a porta fechada por elésticos, a cozinha ¢ um banheiro improvisado e ainda o ar condicionado estd quase caindo na cabeca das pessoas. A situagao
fica ainda mais preocupante devido ao forte cheiro de esgoto empesteado por todo o setor. Outro problema grave € a questdo dos arquivos que,
segundo servidores, estdo tomados por tragas, cupins, baratas e ratos, inclusive ndo ha espago suficiente para armazenamento e o mau cheiro ¢ tdo
forte que ndo € possivel ficar no local por mais de cinco minutos. A falta de manutengdo do espago impacta diretamente na satde do trabalhador e
o Sindserv esta tomando as medidas cabiveis para que a administragdo municipal resolva o mais rapido possivel este problema.

O abandono pode ser visto nas imagens abaixo. As fotos retratam as condi¢des precarias da Unidade de Satde de Cambury e da Escola
Municipal de Juquehy, ambas na Costa Sul da cidade.




Espaco Juridico
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No processo judicial numero 1002118-92.2015.8.26.0587, no qual ¢ solicitado o pagamento do adicional de pe-
riculosidade a Guarda Civil Municipal (GCM), o perito destacou que as atividades desenvolvidas expde o servidor
ao risco de violéncia fisica, hd necessidade de porte de arma de fogo e os riscos a integridade fisica e risco de morte
sdo acentuados, tanto por sua gravidade, quanto por sua exposi¢ao ao risco de forma habitual (permanente), motivo
pelo qual concluiu que o guarda municipal exerce atividades perigosas em suas fungaes.

Portanto, o juridico do Sindserv espera que essa acdo € as demais em tramite nessa comarca, sejam julgadas in-
tegralmente procedentes, levando-se em conta o laudo pericial e as demais provas que de forma robusta garantem
aos guardas civis municipais a percep¢ao do adicional de periculosidade descrito nos artigos 126, 139, 141 e 146
do Estatuto do Servidor (Lei complementar 146.2011) e nos artigos 59 € 70 da Lei Complementar
76/2006.

Departamento Juridico do Sindserv

Roberto Eduardo Silva Junior
OAB/SP 159.480

sSinserv ganha acao e prefeitura é obrigada a
pagar gratificacao negada a servidores

Mesmo participando de comissoes, funciondrios ndo recebiam o direito explicito no

estatuto da categoria

O Sindserv ganhou
mais duas a¢des contra
a prefeitura. A admi-
nistragdo municipal foi
condenada a pagar para
dois servidores a grati-
ficacdo referente a par-
ticiparem de comissoes.
No primeiro caso, o tra-
balhador da Costa Norte
receberd os pagamentos
retroativos e enquanto
permanecer na comis-
sdo. J4 no segundo, a
funciondria aposentada
ndo recebeu quando es-
tava ativa e agora terd o
pagamento do adicional
dos periodos de janeiro
de 2009 a abril de 2011
e de marco de 2014 a
maio do mesmo ano.

No caso do trabalha-
dor da Costa Norte, a
sentenca foi dada pelo
Juiz Dr. Daniel Tosca-
no, da 1* Vara Civel, ¢
na a¢ao da aposentada,
pelo Juiz Dr. Guilherme

Kirschner, da 2* Vara
Civel. Nos dois proces-
sos, 0s juristas ainda
exigiram que se observe
as corregdes monetarias
desde o vencimento de
cada parcela, bem como
0S juros moratorios.
Segundo o advogado
do Sindserv, Ricardo
Harada, a administra-
¢do municipal descum-
priu Estatuto do Servidor
Publico. “A  prefeitura
violou o direito do traba-
lhador e ingressamos com
a agdo € conseguimos re-
verter esta injusti¢a. Todo
servidor que, por algum
motivo, estiver na mesma
situagdo, sem receber o
adicional por atuacdo em
orgao colegiado, pode pro-
curar o departamento juri-
dico do sindicato que
iremos tomar todas as
medidas cabiveis para
garantir os direitos do
trabalhador”, destaca.
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SENTENCA

Juiz{a) de Direito: Dria). Guilherme Kirschner

Ante o exposto, JULGO PARCIALMENTE
PROCEDENTE a acio, com julgamentoa do mérito, nos termos do art.
487, I, do Chdigo de Processo Civil, para declarar o direito do avtor a
receber a gratificacdo por atuacdo em drgdo colegiade, enguanto
exercer referidas funcdes e para condenar a requerida a pagar ao autor
as gratificacies em atraso, nio encobertas pela preserigiio quingquenal,
corrigidas monetariamente ¢ acrescidas de juros legais desde a data da
citacio. Ante a sucumbéncia reciproca, o pagamento das cusias ¢
despesaz processuais, corrigidas desde o desembolso, serio rateadas
pelas partes, ¢ dos honordrios advocaticios reciprocos ¢ proporcionais,

fixados em 10% do valor da cavsa, sendo 5% para cada advogado.

P.E.IL

Sao Sebastao, 03 de junho de 2016,

DOCUMENTO ASSINADD DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LET 11419720046,
CONFORME IMPRESSAC A MARGEM DIREITA




